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TILSETTING AV TIMELØNTE
Formål:

Prosedyren skal sikre at det blir inngått korrekte avtaler med timelønte i god tid før arbeidet skal utføres. Avtalen skal sikre at timelønte og høgskolen er enig om arbeidets art, tidspunkt og avlønning. 

Definisjoner:

Timelønte: Personale som ikke er tilknyttet høgskolen i en stillingsprosent, men som har inngått avtale om arbeid på timebasis.

Ansvar og myndighet:

· Personalsjef
· Overordnet ansvar for at avtaler er inngått i samsvar med gjeldende lover og regler
· Alle ledere

· Sørge for at timelønte har rett kompetanse for det arbeidet som skal utføres

· Sørge for at alle timelønte har gyldige arbeidsavtaler
Arbeidsbeskrivelse:

Inngåelse av timeavtale skal skje på fastsatt skjema ”Arbeidsavtale – tilsetting på timelønn”. 
Detaljert arbeidsflyt er under utarbeidelse.
Referanser:

Fornyings-, administrasjons, og kirkedepartementet: Hovedtariffavtalen i Staten
Kirke-, utdannings- og forskningsdepartementet: Personalreglement for statlige høgskoler
